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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 
เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง    
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

 
การควบคุม/ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

 
ไม่มี 

 
ต่ำ
มาก 

 
ต่ำ 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

 
สูงสุด 

1 การอนุมัต/ิอนุญาต  การขออนุญาตตาม
พรบ.ควบคุมอาคาร 

การออก
ใบอนุญาต
ให้กับญาตหรือ
บุคคลเพื่อแลก
กับการรับสินบน 

การเอื้อ
ประโยชน์กับ
พวกพ้องหรือ
บุคคลใกล้ชิด/
รู้จัก 

ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 

   ✓    -จัดทำคู่มือระเบียบหรือ
ขั้นตอนการออกใบอนุญาต 
การรับรองสิทธ์ิหรือ
เอกสารอื่นๆเพื่อสร้างความ
เข้าใจและใหค้วามรู้แก่
ผู้รับบริการ 
-ทบทวนให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
เกิดขึ้น 

2. การใช้อำนาจฯ/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 

การจ่ายเงินเบีย้ยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผูป้่วยเอดส ์

ผู้รับเบีย้งบางราย
อยู่นอกพ้ืนท่ีหรือ
เสียชีวิต เจ้าตัว
หรือทายาทไม่
แจ้งอปท.ซึ่งอาจ
ทำให้มีเงินสด
ตกค้าง ณ บุคคล
ทีร่ับผิดชอบ 
 
 
 
 

ความใกล้ชิด/
รู้จักท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการ
ทุจริต 

ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับควบคมุอย่าง
ใกล้ชิด 

   ✓    -ตรวจสอบรายชือ่กับผู้นำ
หมู่บ้าน สมาชิก อบต.อย่าง
สม่ำเสมอก่อนมีการตั้งฎีกา
เบิกจ่ายงบประมาณ 
-และจ่ายเบี้ยฯโดยการโอน
เข้าบัญชีผู้รบัเบี้ยโดยตรง 

ไม่มีความผดิพลาดใน
การปฎิบัติงาน 
ผู้รับบริการได้รับเงินเบี้ย
ครบถ้วน รวดเร็วตาม
จำนวน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 
เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง    
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

 
การควบคุม/ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

 
ไม่มี 

 
ต่ำ
มาก 

 
ต่ำ 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

 
สูงสุด 

3. การจัดซื้อจดัจ้าง การจัดทำTORเอือ้
ประโยชน์กับผู้ค้า 

การจัดซื้อจดัจ้าง
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ
กฎหมาย/TOR 
การเอือ้ประโยชน์
โดยการเป็นคู่ค้า
หรือคู่สญัญากับ
กิจการของญาติ
พวกพ้อง 
 

เจ้าหน้าท่ีอาจ
เรียกรับสินบน/
ของกำนัลตอบ
แทน/ประโยชน์
อื่นใดอันมิชอบ 

พรบ.การจดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
และประกาศ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

   ✓    -อบรมให้ความรูด้้าน
ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-ส่งเสรมิให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
เกิดขึ้น 

4. การบริหารงาน
บุคคล 
 
 

การรับโอนยา้งของ
ข้าราชการ 

มีการรับบคุคลที่
เป็นคนรู้จัก/
ญาต/ผู้ใกล้ชิด 

เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐอาจมีการ
เรียกรับสินบน
หรือ
ผลประโยชน์อื่น 

ประกาศ ก.ท.จ.
หนองคายเรื่อง
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวขอ้ง 

  ✓     กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคดัเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
เกิดขึ้น 

 


