
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

1 1.1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง - ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 3 กรกฎาคม 2566
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ จ านวน 3 ต าแหน่ง 4 อัตรา คือ ถึง วันท่ี 1 ตุลาคม 2566
พ.ศ. 2567-2569 ต าแหน่ง วิศวกรโยธา ปก./ชก. สังกัด กองสวัสดิการสังคม

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. สังกัด กองช่าง
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. สังกัด กองการศึกษาฯ
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบ้านว่าน
เปล่ียนช่ือต าแหน่งพนักงานครูและพนักงานจ้าง
เปล่ียนช่ือจากครูผู้ดูแลเด็ก เป็น ครูผู้ช่วย
เปล่ียนช่ือจากคนงานท่ัวไป เป็น คนงาน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านว่าน อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา
         1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการวางแผนอัตราก าลังคน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ



ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

1 1.2.1 การสรรหาและคัดเลือก  - ไม่มีการสรรหา - ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566
บริหารส่วนต าบล
1.2.2 การสรรหาในต าแหน่ง - การสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานพนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 6 มกราคม 2566
สายงานผู้ปฏิบัติ ประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ ตามมติ ก.อบต.จ.หนองคาย ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566

คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2566 
รายนางสาวสุภาภรณ์ ศรีกุญจร จากต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน เป็นต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

         1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
. โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ



ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

1 1.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติ - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565
งานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ผลดังน้ี
พ.ศ. 2566 พนักงานส่วนต าบล ระดับดีเด่น 3 คน ระดับดีมาก 17 คน

ระดับดี 0 คน 
ลูกจ้างประจ า ระดับดีเด่น 0 คน ระดับดีมาก 2 คน
ระดับดี 0 คน 
พนักงานจ้าง ระดับดีเด่น 0 คน ระดับดีมาก 0 คน
ระดับดี 22 คน 
คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2566 ผลดังน้ี
พนักงานส่วนต าบล ระดับดีเด่น 20 คน ระดับดีมาก 0 คน
ระดับดี 0 คน 
ลูกจ้างประจ า ระดับดีเด่น 2 คน ระดับดีมาก 0 คน
ระดับดี 0 คน 
พนักงานจ้าง ระดับดีเด่น 0 คน ระดับดีมาก 0 คน
ระดับดี 22 คน 

         1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
. โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ



ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

1 1.4.1 โครงการฝึกอบรมการ - คณะผู้บริหารและพนักงาน อบต.บ้านว่าน เข้าร่วมฟังธรรมะ 1,500 วันท่ี 1 มีนาคม 2566
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ณ วัดเจติยภูมิ ม.5 บ้านผ าไผ ต าบลบ้านว่าน อ าเภอท่าบ่อ ถึงวันท่ี 10 มีนาคม 2566
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน จังหวัดหนองคาย
ท้องถ่ิน

- กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงทุกวันจันทร์ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

1 1.5.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ - ผลการคัดเลือกได้แก่ นายชาญชัย วงค์สุวรรณ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565
บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต ต าแหน่ง พนักงานจ้าง สังกัด ส านักปลัด ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566
มีคุณธรรมและจริยธรรม

หมายเหตุ

         1.5 นโยบาย/การพัฒนาด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง
. โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ

         1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
. โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ



ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

1 1.6.1 จัดส่งพนักงานส่วนต าบล - พนักงานส่วนต าบลท้ังหมด 20 คน 390,000 บาท วันท่ี 1 ตุลาคม 2565
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา เข้าอบรม 17 คน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566
องค์ความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 85

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

1 1.7.1 การสอบเปล่ียนสายงาน - สอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานพนักงานส่วนต าบลประเภท ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 6 มกราคม 2566
จากประเภทท่ัวไปเป็นประเภท ท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ ตามมติ ก.อบต.จ.หนองคาย ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566
วิชาการ คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2566 

รายนางสาวสุภาภรณ์ ศรีกุญจร จากต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน เป็นต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
(ประกาศ อบต.บ้านว่าน เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2566

         1.7 นโยบาย/การพัฒนาด้านการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ
. โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ

         1.6 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนาบุคคลากร
. โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ



ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

1 1.8.1 การจัดให้มีสวัสดิการ - การจัดให้มีค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบล - วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เบิกจ่ายตรงจาก
ค่ารักษาพยาบาล 20 ราย และลูกจ้างประจ า 2 ราย ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 สปสช.

- การจัดให้มีสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 55,600 " ประมาณการจาก
ข้อบัญญัติ ปี 2566

- การจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 222,000 " "

- การจัดให้มีเงินรางวัลประจ าปี 1,022,702 " "

- การจัดให้มีกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ไม่ใช้งบประมาณ ห้วงเดือนธันวาคม 2566

         1.8 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
. โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ



จ านวนต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง
ท้ังหมด ท่ีมีคนครอง ท่ีไม่มีคนครอง

1 ผู้บริหารท้องถ่ิน 2 2 0
2 อ านวยการท้องถ่ิน 9 6 3
3 วิชาการ 10 7 3
4 ท่ัวไป 8 5 3
5 สายงานการสอน 3 0 3
6 สนับสนุน 7 5 2
7 พนักงานจ้างตามภารกิจ/ท่ัวไป 18 18 0

57 43 14

หมายเหตุ

รวมท้ังส้ิน

        สรุปสถิติการแต่งต้ัง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566)

2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
        ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง

ประเภท จ านวน
1.บรรจุ/แต่งต้ัง ........1........ ต าแหน่ง 1
2. รับโอน ................. ต าแหน่ง 1
3. ให้โอน ............... ต าแหน่ง 0
4. เกษียณอายุราชการ ................... ต าหน่ง 0

รวม 2



จ านวนท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม

พนักงานส่วนต าบล 20 17 85
พนักงานครู 0 0 0
ลูกจ้างประจ า 2 2 100
พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 8 100

30 27 90

ในปีท่ีผ่านมามีต าแหน่งท่ีว่างจากแผนอัตราก าลังท่ีขอใช้บัญชี กสถ. จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังน้ี
1. ครูผู้ช่วย จ านวน 2 อัตรา

ส่วนต าบลบ้านว่าน จะรับโอน(ย้าย) ต าแหน่งดังกล่าวแล้วแต่ยังไม่มีผู้โอน(ย้าย) มาบรรจุในต าแหน่งดังกล่าว

การให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยรวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านว่าน

3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ล าดับท่ี ประเภทต าแหน่ง จ านวนท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ

รวม

ปัญหา/อุปสรรค

แต่บัญชี กสถ. ไม่มีผู้ผ่านบัญชีเพียงพอในการบรรจุแต่ต้ัง ท าให้ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับภารกิจการให้บริการประชาชน ถึงแม้องค์การบริหาร

ข้อเสนอแนะ
        กสถ.ควรเปิดสอบในต าแหน่งท่ีขาดแคลนให้เร็วท่ีสุดเพ่ือจะได้ส่งบุคลากรไปบรรจุในต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 


