
นโยบายการบริหารงานบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลบานวาน  อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย 

 บุคลากรถือวาเปนทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยที่สําคัญและมีคุณคายิ่งในการขับเคลื่อนการดําเนินธุรกิจ

ขององคกร  จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษยขึ้น  สําหรับใชเปนกรอบและแนวทางในการ

จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย  เพื่อเพิ่มความคุมคาของการใชทรัพยากรมนุษย  ใหการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยเกิดความเปนธรรม  โปรงใส ตรวจสอบได และใหผูปฏิบัติงานมีความสุข  มีขวัญและกําลังใจ   

ที่ดี  เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  และมีศักยภาพเพิ่มในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น จึงมีนโยบายดานตาง ๆ  

ดังนี้ 

1.  นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากําลัง 

เปาประสงค  เพื่อวางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง

และการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ  มีความคลองตัวตอการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร  รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล  

เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานที่องคกร

คาดหวัง 

2.  ดานการพัฒนาบุคลากร 

เปาประสงค  เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบทั่วถึงและตอเนื่อง  โดยการเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน      

และยุทธศาสตรขององคกร  เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกร เปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย  รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ

บุคลากรในองคกร 

3.  ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เปาประสงค  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร

จัดการทรัพยากรมนุษย  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง  ครบถวน  รวดเร็ว  ทันสมัยและเปนปจจุบัน     

ชวยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร  สามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานและใชบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  ดานสวัสดิการ 

เปาประสงค  เพื่อเสริมสรางความมั่นคง  ขวัญกําลังใจ  คุณภาพชีวิตที่ดี  ความผาสุกและพึงพอใจให

ผูปฏิบัติงาน  เพื่อรักษาคนดี  คนเกงไวกับองคกร  โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มี

ผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ  

จัดสวัสดิการ  ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน  ตามความจําเปนและ

เหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 


