
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย  
------------------------------------------------------- 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได้คะแนน 94.12 คะแนนอยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านว่าน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ  
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ     
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ในการ
ดำเนินการ 

1. มาตรการส่งเสริม
เกี่ยวกับการมีสว่นร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

1. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ดังนี ้
- แจ้งการดำเนินการตามาตรการในที่ประชุม
ประจำเดือน 
-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการกำกับตดิตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จัดประชุมชี้แจงบุคลากรภายในหน่วยงาน
เพื่อสร้างความเข้าใจในแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ 
 

บุคลากรภายในหน่วยงาน มีการรับรู้ถึง
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
รวมถึงมีโอกาสในการสอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จา่ยงบประมาณได้ 

2.การให้บริการประชาชน
ฝ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
E-Service  

1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ซึ่งกำหนดไว้ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ผ่าน
ชอ่งทางจดัทำสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน ผ่านระบบ E-Service ต่างๆ  
และเผยแพร่ผ่านช่องทางทั้งที่เป็นทางการ
ของหน่วยงาน โปสเตอร์ เฟชบุ๊ค ไลน์ และ
ผ่านช่องทางกลุ่มเครือข่ายหน่วยงาน 
 

ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานและได้รับ
ความสะดวกในการขอใชบ้ริการหรือ
ติดต่อสือ่สาร โดยไมต่้องเดินทางมาถึง
สำนักงาน ได้รับการบริการที่สะดวก
รวดเรว็มากขึ้น 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ     
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ในการ
ดำเนินการ 

 2. พัฒนาเว็ปไซต์และชอ่งทางการสื่อสาร
ต่างๆให้ทันสมัย ใช้งานสะดวก ไม่ซับซ้อน 
เข้าใจง่าย ปรับปรุงข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน
และทันสมัยอยู่เสมอ 
 

 

3.มาตรการส่งเสริม
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สิน
ของราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทางในการขอยืมทรพัย์สิน
ของราชการ เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และแจ้งบุคคลภายนอกได้รับทราบ 
2.ประชาสัมพันธค์ู่มือแนวทางให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 

บุคคลากรไดร้ับทราบแนวทางปฎิบัติให้
เกิดความถูกต้อง และสรา้งค่านิยมการไม่
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

4.มาตรการเสริมสรา้ง
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

1.จัดให้มีคำสั่งมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และประกาศมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้บุคลากรทราบและถือปฎิบัติ 
 
 
 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐได้รับทราบถึง
ขอบข่ายของประมวลจรยิธรรมในการ
ปฎิบัติหน้าที่ ทราบและถือปฎิบัติเป็นไป
ในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการทีด่ ี

 
 
 
 


