
สิทธิประโยชนในการลาของพนักงานจาง 

1 การลาปวย 

1.1 พนักงานจางตามภารกจิมีสิทธิลาปวยปกติไดไมเกิน 60 

วันทําการ 

1.2 พนักงานจางท่ัวไป ใน 1 ป มีสิทธิลาปวยไดไมเกิน 15 

วันทําการ 

1.3 ลาปวยใหยื่นใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน หากลาปวย

เกิน 3 วัน ตองมีใบรับรองแพทย 

2 การลากจิสวนตัว 

2.1 พนักงานจางตามภารกจิมีสิทธิลากิจไดไมเกิน 45 วันทํา

การ ยกเวนปแรกท่ีเขาปฏิบัติงานมีสิทธิลาไดไมเกิน 15 วัน 

2.2 ลากิจสวนตัวใหยื่นใบลากอนลวงหนาเมื่อไดรับอนญุาต

แลวจึงลาได 

2.3 พนักงานจางท่ัวไปไมมสีิทธิลากิจสวนตัว 

3 การลาพักผอน 

3.1 พนักงานจางตามภารกจิและพนักงานจางท่ัวไป สําหรับ

ปแรกที่ไดรับการจางตองปฏิบัติงานครบ 6 เดือนกอนจึงมีสิทธิลา 

3.2 พนักงานจาง ใน 1 ป มีสิทธิลาไดไมเกิน 10 วันทําการ 

4 การลาคลอดบุตร 

4.1 พนักงานจางตามภารกจิและพนักงานจางท่ัวไป มีสิทธิ

ลาคลอดบุตรไดไมเกิน 90 วัน นับรวมวันหยุดประจาํสัปดาหและ

วันหยุดพิเศษในระหวางลาโดยไดรับคาตอบแทนระหวางลาไมเกิน 

45 วัน 

5 การลาอุปสมบท 

5.1 พนักงานจางตามภารกจิมีสิทธิลาอุปสมบทไดไมเกิน 

120 วัน โดยไดรับคาตอบแทนในระหวางการลาเวนแตในปแรกท่ี

จางไมไดคาตอบแทนระหวางลา 

5.2 การยื่นใบลาอุปสมบทใหยื่นลวงหนากอนไม

นอยกวา 60 วัน 

5.3 พนักงานจางท่ัวไปไมมสีิทธิลาอุปสมบท 

6 การลาเพื่อตรวจคดัเลือกเขารับราชการทหาร 

เขารับการระดมพล เขาฝกวิชาทหารฯ 

6.1 พนักงานจางตามภารกจิมีสิทธิลาไดตาม

ระยะเวลาที่เขาฝก โดยไดรับคาตอบแทนใน

ระหวางลา 

6.2 พนักงานจางท่ัวไป มีสิทธิลาไดโดยไดรับ

คาตอบแทนระหวางลาไมเกิน 30 วัน 

6.3 พนักงานจาง ตามขอ 1 และขอ 2 ที่ลาเขาฝก

ฯ และไดรับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะ

ไมมสีิทธิไดรับคาจางระหวางลา 

     ************************************************** 
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การลาของพนักงานสวนตําบล 

ไดแบงการลาออกเปน 11 ประเภท คือ 

1. การลาปวย 

2. การลาคลอดบตุร 

3. การลาไปชวยเหลือภรยิาที่คลอดบตุร 

4. การลากิจสวนตัว 

5. การลาพักผอน 

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 

9. การลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศ 

10. การลาติดตามคูสมรส 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

สิทธิประโยชนในการลาของพนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา 

1. การลาปวย 

1.1 เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

กอนหรือวันท่ีลา เวนแต ในกรณีจาํเปน จะเสนอใบลาในวันแรก

ที่มาปฏิบัตริาชการก็ได 

1.2 การลาปวยตั้งแต  30  วันข้ึนไป  ตองมีใบรับรองแพทย 

1.3 การลาปวยไมถึง  30  วันผูบังคับบัญชาจะสั่งใหมี

ใบรับรองแพทยประกอบก็ได 

1.4 ไดรับเงินเดือนระหวางลาได  60-120  วัน 

2. การลาคลอดบุตร 

2.1 เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

กอนหรือในวันที่ลา เวนแต ไมสามารถลงช่ือในใบลาได

จะใหผูอื่นลาแทนก็ได  แตเมื่อลงช่ือไดแลวใหจดัสง

ใบลาโดยเร็ว 

2.2  ไดรับเงินเดือนครั้งหนึ่งได  90  วัน 

2.3 ไมตองมีใบรับรองแพทย 

 

3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบตุร 

3.1 การลาไปชวยเหลือภรยิาที่คลอดบตุรมสีิทธิลาไดไมเกิน 

15 วัน (ไดรับเงินเดือนระหวางลาโดยตองลาภายใน 30 วัน) 

3.2 การลาไปชวยเหลือภรยิาที่คลอดบตุรใหเสนอใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นกอนหรือในวันท่ีลาภายใน 90 วัน นับ

แตวันท่ีคลอดบตุร 

4. การลากจิสวนตัว 

4.1 เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตและ

เมื่อไดรับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได  เวนแต มีเหตุจําเปนไม

สามารถรอได  ใหเสนอใบลาพรอมเหตผุลความจําเปนแลวหยดุ

ราชการไปกอนได 

4.2 ไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 45 วัน เวนแต ในป

แรกที่เขารับราชการไดรับเงนิเดือนระหวางไมเกิน  15  วัน 

4.3 ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบตุรไดไม

เกิน  150  วัน  โดยไมไดรับเงินเดือน 

5. การลาพักผอน 

5.1 เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตและ

เมื่อไดรับอนุญาต  จึงจะหยดุราชการได 

5.2 มีสิทธิลาพักผอนได  10  วัน เวนแต บรรจุเขารับ

ราชการยังไมถึง 6 เดือน 

4.2.1  สะสมวันลาไดไมเกิน  20  วัน 

4.2.2 รับราชการไมนอยกวา 10 ป สะสมวันลาไดไมเกิน 

30 วัน 

5.3 พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีปดเทอมจะไม

มีสิทธิลาพักผอน 

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

6.1 การลาอุปสมบทใหยื่นใบลากอนลวงหนาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น จึงถึงนายก อบต.เปนผูอนญุาต      

ไมนอยกวา 60 วัน 

6.2 สิทธิในการลาอุปสมบท ลาไดไมเกิน 120 วัน 

7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

7.1 เมื่อไดรับหมายเรียกใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอน

วันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ช่ัวโมง 

7.2 เมื่อพนจากการเขารับการตรวจเลอืกหรือเขารับการ

เตรียมพลแลวใหมารายงานตัวกลบัเขาปฏิบัตริาชการตามปกติ

ภายใน 7 วัน  และไดรับเงินเดือนระหวางลา 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัตกิารวิจัย หรือดูงาน 

8.1 ลาภายในประเทศ หรือตางประเทศยื่นใบลาตอ

ผูบังคับบญัชาตามลําดับชั้นจนถึงนายก อบต.เปนผูอนญุาต 

8.2 ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกนิ 4 ป 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

9.1 ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบญัชาตามลําดับช้ันจนถึงนายก

อบต. เพื่อพิจารณาอนุญาต 

10. การลาติดตามคูสมรส 

10.1 การลาติดตามคูสมรสมสีิทธิลาไดไมเกิน 2 ป และใน

กรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก 2 ป แตเมื่อรวมกันแลว

ตองไมเกิน 4 ป (ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา) 

10.2 การลาติดตามคูสมรสใหเสนอใบลาตอผูบังคับบญัชา

ตามลาํดับชั้นจนถึงนายกอบต. เพือ่พิจารณาอนญุาตโดยความ

เห็นชอบของ ก.อบต. 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

11.1 การลาไปฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอการปฏิบตัิ

หนาที่ราชการ หรือที่จําเปนตอการประกอบอาชีพแลวแตกรณีมี

สิทธิลาไดไมเกิน 12 เดือน 

11.2  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบญัชาตามลําดับชั้นจนถึง

นายก อบต. เพื่อพิจารณาอนุญาต 

11.3  ไดรับเงินเดือนระหวางลาที่กําหนดไวในหลักสูตร  แต

ไมเกิน  12  เดือน 

******************************************** 

 


