
  เมื ่อวันที ่  10 มกราคม 2568  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน ได้
ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาองค์กรบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  มีบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  
65  คน  ได้เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายประภาส  คลังชำนาญ  นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านว่าน เป็นประธาน ซึ่งเป็นการดำเนินการกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าที่ เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ใน
การปฎิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด และเพื่อสร้างวัฒนธรรมแก่บุคลากรทุกคนใน
สังกัดในการไม่รับของขวัญและขอกำนัลทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฎิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 

กจิกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฎบิัติหน้าที่ 



แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Polificy จากการปฎิบัติหน้าท่ี 
องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านว่าน อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Polificy จากการปฎิบัติหนา้ที่ ของหน่วยงานข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. สรุปผลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหนว่ยงาน 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน 7 มกราคม 2568 ประกาศนโยบาย  
No Gift policy 

2. สรุปผลการปลุกจติสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าที ่
ลำดับ

ท่ี 
ชือ่หน่วยงาน วนัที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมลูประกอบ 

1 อบต.บ้านว่าน 10 มกราคม 2568 ประชุมมอบนโยบาย ภาพถ่าย 
3. รายงานการรับของขวัญและขอกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับการของขวัญที่ได้รับ   
1) ส่งคืนแก่ผูใ้ห ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ 0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลบ้านว่าน แจ้งเน้นย้ำให้ทุกคนปฎิบัติตนโดยเคร่งคัดเกีย่วกับ

นโยบายการสั่งการในเรือ่งดังกล่าว  
 

        ผู้รายงาน        ผู้รับรอง 
               (นายบรรยงค์  มาตรโสภา)                  (นายประภาส  คลังชำนาญ) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน   

 

 



 


