
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒563 
------------------------------------ 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานวาน  จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63  เพื่อปฏิบัติหนาที่ราชการในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานวาน   อําเภอทาบอ  
จังหวัดหนองคาย 
  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย 
เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ ๔)  ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง  ดังนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
1.1  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ     จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา (ระยะเวลาการจาง ๔ ป) 
สังกัดสํานักปลัด 
1.1.1 ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน  ๑  อตัรา  
1.2  ประเภทพนักงานจางทั่วไป     จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา (ระยะเวลาการจาง  1 ป) 
สังกัดกองคลัง 
1.2.1  ตําแหนง  คนงานทั่วไป    จํานวน  1  อัตรา   

 
๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร    
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังตอไปนี้ 
  ๑.  มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกิน ๖๐ ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษอายุไมเกิน ๗๐ ป
  ๓.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๔.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบล
ดังตอไปนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการ  พรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  ๖.  ไมเปนผูดาํรงตําแหนงผูบรหิารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น   



๗.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ๘.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
  

2.2  คุณสมบัติและการไมมีลักษณะตองหามของผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
        ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน จะตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามของผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตามหมวด 1 ขอ 4 แหงประกาศกรรมการพนักงานสวนตําบล  
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  30  กรกฎาคม  2547  ดังตอไปนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ อายุไมเกิน 70 ป 
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4. ไมเปนผูที่กายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน               

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น หรือคณะผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่น 
7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะการกระทําผิดอาญา              

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการทองถิ่น 
 ๒.3   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ใหใชลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานสวนตําบล 
ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
หนองคายกําหนด  แนบทายประกาศรับสมัครสอบนี้ (ภาคผนวก ก) 
๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัครสอบ  ผูประสงคที่จะสมัครสอบ ขอรับ/ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกพรอม
หลักฐานดวยตนเอง ระหวางวันที่  3 –12  กุมภาพันธ  ๒๕63  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ   ทีท่ําการองคการบริหาร
สวนตําบลบานวาน  อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย เวนวันหยุดราชการ ผูสมัครสอบมีสิทธิ์เลือกตําแหนงที่สมัครได
เพียง 1 ตําแหนงเทานั้น  โดยสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ี สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
โทรศัพท 042-014706-1 
 
 
 



 ๓.๒. หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร  ผูสมัครฯ ตองยื่นใบมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบ       
พรอมเอกสารหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน 
                          ไมเกิน ๖ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร  จํานวน  ๓  รูป 

(๒)  สําเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบ จํานวน  ๑ ฉบับ    
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจแลว ภายในวันปดรับสมัคร 

  (๓)  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน  ๑ ฉบับ 
  (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๕)  ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือนนับแตวันที่ตรวจรางกาย จํานวน ๑  ฉบับ 
  (๖)  หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหยา ใบทหารกองเกิน  (สด. ๙) 
  (๗)  สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ เอ๔ เทานั้น 
 ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 ๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   คาธรรมเนียมสมัครสอบตําแหนงละ  ๑๐๐ บาท 
-  พนักงานจางทั่วไป    คาธรรมเนียมสมัครสอบตําแหนงละ  50   บาท 

  คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให  ถาผูสมัครยินยอมในการสมัครแลวไมวากรณีใดๆ  
 ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 
ผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใน
ใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาจะดวย
เหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัครการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 
๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ   

4.1  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบ ในวันที่  14  กุมภาพันธ         
๒563  ณ  ทีท่ําการองคการบริหารสวนตําบลบานวาน  อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย หรือสอบถามไดที่โทรศัพท   
หมายเลข ๐-๔๒014706-1 

4.2  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
4.2.1  ผูเขาสอบตองนําบัตรประจําตัวผูเขาสมัครสอบ และบัตรประจําตัวประชาชน  ไปในวันสอบ 
4.2.2  เปนหนาที่ของผูเขาสอบที่จะตองทราบวัน เวลา และสถานที่สอบ 
4.2.3  แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ 
 -  ผูสมัครสอบชาย สวมเสื้อเชิ้ตมีปก กางเกงขายาวทรงสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง       

สวมรองเทาหุมสน และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
 -  ผูสมัครสอบหญิง แตงกายสุภาพ สวมกระโปรง รองเทาหุมสน และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
 
 



๕.  วัน  เวลา  และสถานที่เขารับการประเมินสมรรถนะ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานวาน จะทําการประเมินสมรรถนะ  ในวนัที่  17 กุมภาพันธ ๒๕63  ณ องคการบรหิาร
สวนตําบลบานวาน อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย  ดังนี้ 
 5.1  พนักงานจางประเภทพนกังานจางตามภารกิจ 
  5.1.1  สอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  เวลา 9.30 น. – 11.00 น.  

 5.1.2  สอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  เวลา 13.30 น. - เวลา  15.00 น.  
 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานวาน องคการบรหิารสวนตําบลบานวาน อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย 
 ประกาศรายชื่อผูสอบผานภาค ก และภาค ข ในวันที่ 19 กุมภาพนัธ 2563 ณ บอรดประชาสัมพันธขององคการ

บริหารสวนตําบลบานวาน หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 042-014706-1 ผูมีสิทธสิอบสัมภาษณไดจะตองเปนผูที่สอบ
ไดคะแนนรวมภาค ก ไมต่ํากวารอยละ 60 และภาค ข ไมต่ํากวารอยละ 60  

5..1.3  สอบสัมภาษณ (ภาค ค) ในวนัที่ 20 กุมภาพันธ 2563  เวลา 9.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลบานวาน 

 
5.2  พนักงานจางประเภท พนักงานจางทั่วไป 
5.2.1  สอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  เวลา 9.30 น. – 11.00 น.  
ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลบานวาน องคการบริหารสวนตําบลบานวาน อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย 
ประกาศรายชื่อผูสอบผานภาค ก  ในวันที่ 19 กุมภาพนัธ 2563 ณ บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบลบานวาน หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 042-014706-1 ผูมีสิทธิสอบสัมภาษณไดจะตองเปนผูที่สอบไดคะแนน  
รวมภาค ก ไมต่ํากวารอยละ 60  

5.2.2  สอบสัมภาษณ (ภาค ค) ในวนัที่ 20 กุมภาพันธ 2563  เวลา 9.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลบานวาน 
  เพื่อใหการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  เปนไปตามสมรรถนะความเทาเทียมกันในโอกาสและประโยชน
ของราชการเปนสําคัญ  ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน  ยุติธรรม และโปรงใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองทีด่ี  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน  จึงกําหนดหลักเกณฑการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๖.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร    ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
 ๖.๑  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ  แบงออกเปน  ๓ ภาค ประกอบดวย  
  ๑.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย)  
  ๒.  ภาคความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) 
  ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีการสัมภาษณ 
  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 
 ๖.2  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรพนักงานจางทั่วไป  แบงออกเปน  2  ภาค ประกอบดวย 
  ๑.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย)   
  2.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีการสัมภาษณ 
  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 
 



๗.  หลักเกณฑการตัดสิน 
 ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแตละภาคไมต่ํากวา   
รอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 

8.  การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 
 องคการบริหารสวนตําบลบานวาน  จะประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ไดในวันที่   
24  กุมภาพันธ  2563  ณ  บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลบานวาน  อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย     
หรือทาง www.banwan.go.th  หรือสอบถามไดที่โทรศัพท  ๐๔๒-014706-1  โดยจะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
เรียงตามลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนสูงสุดลงมาคะแนนรวมต่ําสุดตามลําดับ  ในกรณีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวม
เทากัน ใหถือวาเปนผูที่ไดรับเลขประจําตัวในการสมัครสอบคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 

9.  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
 9.1 องคการบริหารสวนตําบลบานวาน จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันโดยเรียงลําดับที่จากผูที่สอบได
คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาใหผูที่ไดคะแนนสอบภาค 
ค มากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนสอบภาค ค เทากัน ใหผูที่ไดคะแนนสอบภาค ข มากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา 
ถาไดคะแนนสอบภาค ข เทากัน ใหผูที่ไดคะแนนสอบภาค ก มากกวาอยูในลํากับที่สูงกวา และถาไดคะแนนภาค ก 
เทากันอีกจะพิจารณาใหผูที่สมัครกอนอยูในลําดับที่สูงกวา 
 9.2  บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร กําหนดใหใชบัญชีมีอายุไมเกิน 1 ป แตถามีการสรรหาและเลือกสรรใน
ตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดในตําแหนงเดียวกันใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรใน
ตําแหนงดังกลาวในครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

10.  การบรรจุและแตงตั้ง 
 10.1 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการบรรจุแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันไดในแตละ
ตําแหนง ตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน ทั้งนี้ ผูสอบแขงขันไดจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย (ก.อบต.จังหวัดหนองคาย) กอนถึงจะบรรจุแตงตั้งได 
 10.2  ถาผานการสรรหาและเลือกสรรถึงลําดับที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกวาที่ไดกําหนดไว
ตามประกาศฯ นี้ จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 
 10.3  ผูที่ไดรับการสอบคัดเลือกจะตองเขาทําสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลบานวาน ภายในเวลาที่
องคการบริหารสวนตําบลบานวานกําหนด 
 

11.  อัตราคาตอบแทน/ระยะเวลาการจาง 
 ผูสอบคัดเลือก จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได โดยมีระยะเวลาจางและอัตราคาตอบแทน 
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ วันที่  27  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

    (ลงชื่อ) 
                      (นายประภาส  คลังชํานาญ) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 



ภาคผนวก ก. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน  เร่ือง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเปนพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน  ประจําปงบประมาณ ๒๕63 
ลงวันที่  27 มกราคม  2563 

 

******************************************** 
 

1. ประเภท ของพนักงานจางตามภารกิจ 
 

ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  1  อัตรา 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ชวยปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรือดานวิจัยจราจร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ชวยรวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรมและสถานการณเศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 

1.2 ชวยรวบรวมขอมูลและศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ
โครงการใหสามารถบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 

1.3 ชวยวิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือนโยบาย แผนงานและโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารและเสนอขอคิดเห็น เพื่อชวยจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 ป แผนการ
ปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

1.4 ชวยสํารวจ รวบรวมและประมวลผลขอมูลการดําเนินงานและประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคม เพื่อเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงานหรือกําหนดยุทธศาสตร 

1.5 ชวยศึกษา วิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาลและสวนราชการตาง 
ๆเพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลให
สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

1.6 ชวยประสานและรวบรวมขอมูลที่จําเปนตาง ๆ เพื่อประกอบการจัดทํากระบวนงานของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย
งบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  

1.7 ชวยประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งในและนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพื่อนําไปจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.8 ชวยศึกษา สํารวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยและจัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ 
ทางดานการจราจร และดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกับจราจร เพื่อนํามาประกอบในการวางแผนและดําเนินการ
แกปญหาหรือปรับปรุงการจราจร 



1.9 ชวยดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงสราง และประมาณราคาคากอสรางซอมแซม  รื้อยาย          
สิ่งอํานวยความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการกอสรางนั้น 
เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

1.10 ชวยตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงรื้อถอนสิ่งกอสราง
ทางดานการจราจรทั้งทางบกและทางน้ํา เพื่อใหถูกตองตามกฎหมายที่กําหนดไวอยางโปรงใสและเปนธรรม 

1.11 ชวยพัฒนาระบบจราจร รวมศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับเสนทางจราจร เพื่อนําไปใชเปนขอมูลในการ
จัดระบบจราจร 

1.12 ชวยประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดําเนินงานที่ผานมาจากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนา 3 ป และแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เหมาะสมและเปนประโยชนสูงสุดตอพื้นที่ 

 
2. ดานการวางแผน  

2.1 ชวยวางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

2.2 ชวยวางแผนและรวมดําเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องคกรและกลุมจังหวัดใน
โครงการของหนวยงานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  

2.3 ชวยวางแผนการดําเนินงานการจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
3. ดานการประสานงาน  

3.1 ชวยประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

3.2 ชวยชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ      
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ  
4.1 ชวยรวบรวมขอมูล เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนงานโครงการ 
4.2 ชวยใหคําปรึกษา แนะนะ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรืองาน

จราจร เพื่อแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
4.3 ชวยจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับงานคนควาวิจัยดานการจราจร เพื่อเปนประโยชนตอการ

คนควาวิจัยและใหบริการขอมูลกับประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
เพศ ชาย/หญิง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณสมบัติอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร การ

วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2.  ไดรับปริญญาโทหรือคุณสมบัติอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร การ
วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณสมบัติอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร การ
วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 
  วุฒิ  ปริญญาตรี อัตราคาตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท  

 
 

ระยะเวลาการจาง 
    ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  4  ป  และไมกอนวันที่  ก.อบต. จังหวัดหนองคาย  ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. ประเภท  พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง  คนงานทั่วไป จํานวน  1  อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยไมจําเปนตองอาศัยความรูตามหลักวิชาการงาน ลักษณะใช
แรงงานทั่วไป  ภายใตการควบคุมงานของหัวหนางานผูรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  เพศ ชาย/หญิง  ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาที่ในตําแหนง 
คนงานทั่วไป  และมีรางกายแข็งแรง  
 
อัตราคาตอบแทน    

 ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,000 .-  บาท และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 

ระยะเวลาการจาง 
    ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  1  ป  และไมกอนวันที่  ก.อบต. จังหวัดหนองคาย  ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ข) 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
 ประจําปงบประมาณ 2563 ลงวันที่  27 มกราคม ๒๕63 

1. ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
 

ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน 2 ภาค (ภาค ก,ข) 
ภาค ๆ ละ 100 คะแนน และสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 100 คะแนน รวมทั้งสิ้น 300 คะแนน ดังนี ้

ก. สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
  ทดสอบความรู ความสามารถ โดยวิธีขอเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการ
ของตําแหนง ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

๑. วิชาความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยสรุปความ 

หรือจับประเด็นขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนม         
การเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๒.  วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู ความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปขอความและหรือตีความ 

ขอความสั้น ๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความ
สั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอานอยางอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
   3.    ความรู ความสามารถทางดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ  
     - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน 

  - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 

  -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 

 
 
 

 
 



 ข. สอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
ทดสอบความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  โดยวิธีขอเขียน (ปรนัย) 

  - ความรู เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

- ความรูเกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 

- ความรูเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
- ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตร นโยบายของรัฐบาล กระทรวง 

กรม และสถานการณเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม 
   - ความรูเกี่ยวกับการจัดทํากระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)  
   -  ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
 
  ค. สอบสัมภาษณ  ( คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณจะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  
จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน   พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ   เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที ่    
และความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประเภทพนักงานจางทั่วไป 
 

ตําแหนง คนงานทั่วไป  
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน 1 ภาค (ภาค ก)  
100 คะแนน และสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 100 คะแนน รวมทั้งสิ้น 200 คะแนน ดังนี้ 

ก. สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
  ทดสอบความรู ความสามารถ โดยวิธีขอเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการ
ของตําแหนง ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

๒. วิชาความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยสรุปความ 

หรือจับประเด็นขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนม         
การเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๒.  วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู ความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปขอความและหรือตีความ 

ขอความสั้น ๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความ
สั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอานอยางอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
   3.    ความรู ความสามารถทางดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ  
     - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน 

  - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 

  -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 
 
  ค. สอบสัมภาษณ  ( คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณจะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  
จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน   พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ   เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที ่    
และความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 
 
 
 



กําหนดการเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  1  อัตรา 
ตําแหนง  คนงานทั่วไป    จํานวน  1  อัตรา 
 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ประกาศสอบและประชาสัมพันธ   27-31  มกราคม  2563 
รับสมัครสอบ     3-12  กุมภาพันธ  2563 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ   14  กุมภาพันธ  2563 
สอบ ภาค กและภาค ข    17  กุมภาพันธ  2563 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบภาค ค   19  กุมภาพันธ  2563 
สอบภาค  ค     20  กุมภาพันธ  2563 
ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับที่ 24  กุมภาพันธ  2563 
 


